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Ozet

Bu boéliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer

verilmelidir. Kurumun 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.
Program Hakkinda Bilgiler

Bu boliimde, programin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapist ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgiler ve asagida belirtilen hususlarda igerikler yer

almaktadir.

1. Iletisim Bilgileri

Ana Bilim Dah Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Semra Kiye
E-posta: s.kiye@alparslan.edu.tr

Telefon: 05392437378

Kalite Komisyonu Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Semra Kiye
Kalite Komisyonu Baskam E-posta: s.kiye@alparslan.edu.tr
Kalite Komisyonu Baskani Telefon: 05392437378

2. Tarihsel Gelisim (Program Hakkinda): 2018 yilinda ilk kez lisans 6grencisi alimina
baslayan Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali’nda iki dogent, iic doktor 6gretim
iiyesi ile bir aragtirma gorevlisi olmak iizere toplam alt1 akademik personel bulunmaktadir.
2023-2024 akademik yil1 itibariyle 249 lisans 6grencisi bulunmaktadir. Programa her y1l 40
lisans 6grencisi kabul edilmektedir. B6liim biinyesindeki Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
programinda 2023-2024 akademik yili1 itibariyle 1. smif, 2. sinif, 3. simif ve 4. simif 6grenciler
ile 25 tezli yliksek lisans 6grencisi bulunmaktadir. Dersler, Egitim Fakiiltesi biinyesindeki Haci
Bektas Veli Derslikleri ve Feqiye Teyran Derslikleri’nde bulunan toplam bes derslikte
yiiriitiilmektedir. Bu dersliklerin tiimiinde akilli tahta mevcuttur; dort derslikte sabit oturma

diizeni varken bir derslikte esnek oturma diizeni mevcuttur.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Egitim Bilimleri B6liimiine baglh olarak egitim-0gretim faaliyetine devam eden Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali’nin yonetim modeli ve idari yapist Resmi Gazete’de
yayimmlanan 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili ve “Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’ne gore belirlenmistir. Bu ¢ercevede anabilim dali baskani, her donem anabilim
dalinda gorev yapan 6gretim iiyeleri ve 6gretim elemanlart ile birlikte donem basinda ve donem
sonunda olmak iizere en az iki kez degerlendirme toplantilar1 yapmaktadir. Bu toplantilara ilgili
konu bagliklart ve giindem maddeleri dogrultusunda farkli paydaslardan da katilim
saglanabilmekte, dekanlik da bu toplantilara katilabilmektedir. Anabilim dali bagkan1 birimdeki
Ogretim lyeleri ve 6gretim elemanlan tarafindan ilgili teskilat yonetmeligine gore sec¢imle
belirlenmekte, dekanlik da bu secimler dogrultusunda tercihlerini yapmaktadir. Birimde
hiyerarsiye uygun olarak oncelikle boliim baskanligi ve sonrasinda dekanlik tizerinden isleyis
saglanmaktadir. Is akis siiregleri ve gdrev tanimlari ile ilgili dénem iginde yapilan toplantilarla
(damigmanlarin  6grencilerle yaptigi toplantilar, anabilim dali baskaninin yaptig1 birim
toplantilar1) birimde bu isleyis saglanmakta ve paydaslarla bilinirligi web sitesi {lizerinden

saglanmaktadir. Tiim bu siirecler birim i¢inde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini

kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kanitlar

(3)4.1.1. 1Liiniversitelerde_akademik_teskilat 6rnegi

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeK

urulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

(3)4.1.1.2.rehberlik ve psikolojik damigmanlik boliimii_komisyonlar ve ¢alisma gruplart_
http://pdrabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/5944

(3)A.1.1.3.rehberlik ve psikolojik danismanlik béliimii_is_paketleri adimlar:t ve sorumlu

ogretim_elemanlar:_http://pdrabd.eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

A.1.2. Liderlik
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Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali’nda kalite giivence sistemi kiiltiiri
olusturulmaya ve caligmalar yiiksek bir motivasyonla saglanmaya ¢alisilmaktadir. Anabilim
dal1 yonetimi bu siireci etkin bir liderlik yaklasimiyla yonetmektedir. Anabilim dalinda tim
caligmalar koordinasyon ve isbirligi ile yiiriitiillmektedir. Olusturulan komisyonlar ¢ercevesinde
yetki paylasimi ile calismalar yiiriitiilmekte, birimin kalite siire¢leri ile ilgili is ve islemler
dengeli bir yonetim anlayisiyla ilerlemektedir. Birimin sinav ve ders programlarinin
hazirlanmas1 noktasinda Anabilim Dali Bagkanligi, ihtiyag duymasi halinde arastirma
gorevlilerinden destek alarak sireci yudriutmektedir. Birimin  muafiyet ve denklik
komisyonlarinda yine Anabilim Dali ve B6liim Bagkani koordinasyonunda birimdeki 6gretim
iiyelerinden yardim alinmaktadir. Stirecte dekanlik ile koordineli bir sekilde caligsmalar
yuritilmektedir. Gerektiginde idari birimlerden destek alinmaktadir. Liderlik stiregleri ve

kalite glvencesi kiltirindn i¢csellestirilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltliriinlin gelisimini destekleyen

etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

(3)4.1.2.1.egitim_fakiiltesi_kalite komisyonlar:_
https://eqgitimf.alparslan.edu.tr/files/163/eqitim kalite/ef kalite komisyonlar.pdf

(3)4.1.2.2.RPD ogrenci_damgmanlar: _http://pdrabd.eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/3277

(3)A.1.2.3.ydnetim_stireglerine_iliskin_kalite koordinatorliigii memnuniyet anketleri_http://
kalite.alparslan.edu.tr/tr/page/8328

(3)A.1.2.4.08renci_memnuniyet_anketi_https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSdecWy
V3M1djQz8_ tVnG3dq9oYoydWKjTKsQPsAjPsZIbPDA/viewform

(3)A1.2.5.Akademik_personel_memnuniyet_anketi_https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIp
QLSe09GalxLnkGxCEm2miJoujpaEgKNLFAMDHu1AzSyage5IFxw/viewform

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
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Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dalinda Yiiksekogretim ekosistemi
icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan yonetim calismalar1 devam etmektedir.
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere
caligmalara devam edilmektedir. COVID-19 siirecinde uzaktan egitim c¢alismalar1 ile bu
degisim-doniisiim ¢aligmalarmma baslanmis, birimin egitim-6gretim siirecinde aksama
durumlar1 olmamas1 adina tiim uygulamalarda isbirligine gidilmistir. Bu kapsamda Il Milli
Egitim ile ortaklasa yiiriitilen Ogretmenlik Uygulamasi calismalar1 igin, &gretmenlerle
toplantilar diizenlenmis, siirecte 6gretmenlerden talep edilen ve Ogretmenlerin talep ettigi
caligmalarla ilgili fikir aligverisinde bulunulmustur. Bu c¢alismalara devam edilmektedir.
Benzer sekilde 6grenciler ile alandaki uzmanlarin bir araya geldigi ¢calismalar (seminer vb.)
cevrimici bir sekilde devam etmektedir. Onceki yillarda yiiriitiilen birim ici kalite faaliyeti
caligmalarina yonelik yapilan ¢alismalarda yenilige gidilmistir. Birimin bu siirecte doniisiimii
icin kalite giivence sistemi ¢aligmalarina biitiin 6gretim iiyeleri dahil edilerek, ortak calisma

ortami1 saglanmaistir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak

yuritilmektedir.
Kanutlar

(3)4.1.3.1.egitim_fakiiltesi_kalite komisyonlar:_
https://eqitimf.alparslan.edu.tr/files/163/eqitim kalite/ef kalite komisyonlar.pdf

(3)4.1.3.2.6gretmenlik_uygulamas: il milli _egitim_toplanti
http://eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/71

(3)4.1.3.3.68retmenlik_uygulamasi_ogretmen_goriisleri
https://docs.google.com/document/d/1Dcd1mbVewpsellr7ggHht1k-
aepsxOrN/edit?usp=drive link&ouid=105322755596415608138&rtpof=true&sd=true

(3)A.1.3.4.cevrimici_seminerler_http://pdrabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/events-all

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.
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Kanitlar

(2)A.1.4.1.rehberlik ve psikolojik danismanlik béliimii_komisyonlar ve calisma_gruplari_
http://pdrabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/5944

(2)A.1.4.2.rehberlik_ve psikolojik_danigmaniik_béliimii_akademik kurul toplantisi_

(2)A.1.4.3 kalite iyilestirme g¢alismalar1 http://pdrabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/11517

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Anabilim dalinda kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Bilgilendirmede
hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmakta, erisilebilir olarak ilan edilmekte ve tiim
bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili
ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina
iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Bilgilendirme c¢alismalar1 sistematiktir. ilan edilen takvim gergevesinde
gerceklestirilir ve sorumlular1 nettir. Alinan geri bildirimler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Kurumun bolgesindeki dis, paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler,
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum Orgiitleri ve yerel halk ile iliskileri

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas

goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(4)A.1.5.1.bolim_web_sitesi_ http://pdrabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr

(4)A4.1.5.2.s1tnav_programlarmmin_hazirlanmasina_dair_6grenci_doniitleri
https://drive.google.com/file/d/1FlIkzRp SfKItOC5GouvSh8ZAZWnLz21y/view?usp=drive_|
ink

(4)A.1.5.3.ders_programlarmin_hazirlanmasina_dair ogrenci_doniitleri

https://drive.google.com/drive/folders/1wufy8vOLYtli4DoLy79HRYdOOWAmMb-

T?usp=drive link
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(4)A.1.5.4.6gretmenlik _uygulamasi paydas doniitlerine yonelik yazi
https://drive.google.com/file/d/10QrtbV8R9098SSZiyX4fT40p0gmy 96nkm/view?usp=drive |
ink

(4)A.1.5.5.b6liim_o6grenci toplulugu sosyal medya hesab1
https://www.instagram.com/maunpdrtoplulugu?igsh=MWO00Y nFvbW1i6e|Zx

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon

Misyonumuz, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda gerekli bilgi ve donanima sahip,
bu alandaki gelismeleri takip ederek problemleri ¢oziimleyebilme yetisi olan, mesleginde
yeterli ve etik sorumluluk kazanmis psikolojik danigmanlar yetistirmeyi amaglamaktadir.
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali; cocuk, ergen ve yetiskinler i¢in psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetlerini etkin bir sekilde uygulayabilecek meslek insanlari
yetistirmeyi amagclamaktadir. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali erken
cocukluk yillarindan ileri yaslara kadar her yastaki bireylere yonelik ruh sagligin1 koruyucu,

onleyici ve gelistirici hizmetleri verecek eleman yetistirmektir.
Vizyon

Insana, topluma ve Diinya’daki degisim ve sorunlara duyarli, mesleginin 21. yiizyildaki yeni
paradigmalar1 kavramis, hiimanist ve varolussal yasam felsefesini benimsemis, mesleginde
yeterli ve etik sorumluluk kazanmis; bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili olarak kullanan;
egitim, saglik, adalet, sosyal hizmet, endiistri vb. kurumlarda nitelikli psikolojik hizmetler

sunabilecek psikolojik danismanlar yetistirmektir.
Degerler

Fakiiltemizin 6gretmen egitimi ile uyumlu Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik program ile
toplumsal ihtiyaclara duyarli olarak giincellenen 6gretim hizmeti sunmak; mesleginin etik

degerlerini benimsemis toplum liderleri yetistirmektir.
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Lisans programi yoluyla yurti¢i ve yurtdisi yiiksekogretim kurumlarina 6gretim elemani
yetistirmek. Toplumsal sorunlarimiza yonelik ¢6ziim Onerileri getirecek galismalar yapmak.

Ulusal ve uluslararasi ¢apta genis kapsamli projeler yapmak.

Toplumsal sorunlara ve ihtiyaglara duyarli; PDR alaninin etik ilkelerini dikkate alarak topluma
rol model olan meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

(3)A.2.1.1.b6lUm_misyon_vizyon_web_sitesi_

http://pdrabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/5943

(3)4.2.1.2.program_yeterlikleri_ve paydas degerlendirmeleri

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&
curSunit=215797#

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIPQOLSd1XxRENMc6NN3rJ6okicGX3BgZDjjDmm7szL
B xa4NItVCedw/viewform

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dalinin hélihazirda mevcut bir stratejik plani
bulunmamaktadir. Ancak Mus Alparslan Egitim Fakiiltesi stratejik plani ile uyumlu olacak

sekilde birimin hazirlik ¢alismalar1 devam etmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 1
Birimin stratejik plant bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi
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Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dalinin performans yonetimi ¢alismalar1 “Mus
Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi”
kapsaminda degerlendirilmektedir. Ayrica bu yonerge icerisinde yer alan “Tablo 2. Akademik
Faaliyetler I¢in Puan Tablosu” kapsaminda performans degerlendirmelerine gore her yil
Ogretim lyeleri ve 6gretim elemanlarinin performanslarinin degerlendirmeleri yapilmakta,

atama islemleri bu ¢ergevede fakiilte dekanlig ve rektorliik tarafindan yapilmaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

(3)A.2.3.1.MAUN 0gretim_tliyesi_kadrolarina yiikseltilme atanma_yoOnergesi
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKTriterleri/mus-alparslan-Kriter-

19112024.pdf

(3)A.2.3.2.rehberlik_ve psikolojik damigsmanlik boliimii kalite giivence sistemi
http://pdrabd.eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/5946

(3)A.2.3.3.6grenci_memnuniyeti _anketi bulgular1 (2023)
https://kalite.alparslan.edu.tr/tr/document/03641



https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-19112024.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-19112024.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-19112024.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-19112024.pdf
http://pdrabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/5946
http://pdrabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/5946
http://pdrabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/5946
https://kalite.alparslan.edu.tr/tr/document/03641
https://kalite.alparslan.edu.tr/tr/document/03641
https://kalite.alparslan.edu.tr/tr/document/03641

A.3. YOnetim Sistemleri

Program, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahiptir.
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Akademik ve idari birimler arasinda isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi ve akademik
birimlerin birbirleriyle etkili iletisimi ve birim i¢i etkili iletisim ve yonetim sisteminin olugmasi
amaciyla bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda Elektronik Belge
Y&netim Sistemi (EBYS), Personel Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) etkin bi¢imde
kullanilmaktadir. Ayrica bilgi iletisiminin saglanmasi ve Bilgi Yonetim Sisteminin saglanmasi
amaciyla ¢evrimi¢i mesajlasma (kurumsal e-posta) ve paylasma uygulamalari da etkin bigimde
kullanilmaktadir. Birimin 6nemli etkinlikleri ve sureglerine iliskin toplanan bilgi ve veriler

stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.

Ogrenciler, OBS’den diploma bilgilerini g¢evrimi¢i ve e-devlet uygulamasi iizerinden
cekebilmektedirler. Ayrica 6grenciler OBS iizerinden mevcut notlarini, olusturulacak not
senaryolar1 dogrultusunda transkript senaryolarint da tespit edebilmektedirler. Tiim bunlarin
yani sira ogrenciler OBS {izerinden kimlik bilgilerini gérme ve diizenleme, 6grenci belgesi

temin etme ve transkript olusturma imkanlarma da sahip olmaktadirlar.

Ogretim elemanlari, OBS iizerinden &grencilerin sahip olduklari tiim imkanlar1 gorebilmekte
ve 6grenci notlarinin ilanlarini etkin bicimde gergeklestirebilmektedirler. Bunun yanisira EBY'S
kullanilarak arsiv kaydinin dijitallesmesi ve erisimin kolaylastirilmas1 imkanlarina da sahip
olmaktadirlar. Ayrica YOK ve diger kurum ve bireylerle akademik bilgi ve becerinin
paylasilmas1 amaciyla Personel Bilgi Sistemi {izerinden temel diizeyde bilgi paylasimi
yapabilmekte ve ilgililere bilgi saglamaktadir. Bu amacla Kayitli Elektronik Posta (KEP) ile

bilgi akis1 ve aligverisi saglanabilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
(3) A3.1.1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi

https://ebys.alparslan.edu.tr

(3) A3.1.2. Personel Bilgi Sistemi
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https://ebys.alparslan.edu.tr/

http://www.alparslan.edu.tr/personel.xhtml

(3) A3.1.3. Ogrenci Bilgi Sistemi

https://obs.alparslan.edu.tr/

(3) A3.1.4. Bilgi islem Daire Baskanlig1

http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=i220

(3) A3.1.5. E-Devlet Uzerinden Sunulan Hizmetler https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-

universitesi
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalinda kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler
kapsaminda Yuksekogretim Kurulu Baskanligi, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Daire
Baskanliginin idari ve akademik kadro atama izinleri ¢ercevesinde insan kaynaklari
planlamasina gidilmektedir. Akademik personel ile ilgili norm kadro planlamasi1 yapilmakta ve
bu planlamalar her yilin sonunda kurumun web sayfasinda yayinlanmaktadir. Akademik
personel ilanlar1 igin ihtiyaclar belirlenmekte ve uygun goriillince dekanliga iletilmektedir.
Ardindan bu talepler rektorliige iletilmek {izere Egitim Fakiiltesi Dekanligi’na iletilmektedir.
Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan memnuniyet anketleri ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3) A3.2.1. Kurum ic degerlendirme raporu
https://www.alparslan.edu.tr/documents/16884697110.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: 1

Programda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler bulunmamaktadir.
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http://www.alparslan.edu.tr/personel.xhtml
https://obs.alparslan.edu.tr/
http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=i220
https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi
https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi
https://www.alparslan.edu.tr/documents/16884697110.pdf

A.3.4. Sureg yonetimi

Tiam etkinliklere ait stirecler ve alt strecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siireg

yonetiminin basarili oldugunun kanitlart vardir. Stirekli stireg iyilestirme dongisi kurulmustur.
Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanzitlar

(3) A.3.4.1. Mus Alparslan Universitesi 2023 Y1l1 Performans Programi

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2023-vili-performans-basim-2315

(3) A.3.4.2. Mus Alparslan Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

https://strateji.alparslan.edu.tr/files/79/Strateji%20Geli%C5%9Ftirme%20Daire%20Ba%C5%
9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/Stratejik%20Plan/2021-
2025%20%20Stratejik%20P1an%C4%B1.pdf
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2023-yili-performans-basim-2315
https://strateji.alparslan.edu.tr/files/79/Strateji%20Geli%C5%9Ftirme%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/Stratejik%20Plan/2021-2025%20%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.alparslan.edu.tr/files/79/Strateji%20Geli%C5%9Ftirme%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/Stratejik%20Plan/2021-2025%20%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.alparslan.edu.tr/files/79/Strateji%20Geli%C5%9Ftirme%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/Stratejik%20Plan/2021-2025%20%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Cesitli i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilmistir. Anabilim dalinin gelisebilmesi, egitim
kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla paydaslar belirlenerek onlarin

durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejiler belirlemistir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dalindaki i¢ paydaslar su sekilde belirlenmistir:
B6lim akademik personeli,

Anabilim dali akademik personeli

Idari personel,

Ogrenciler

Bu kapsamda gerek kurum geneli yapilan memnuniyet anketleri ile, gerekse anabilim dali
kapsaminda yapilan toplantilarda boliim akademik personellerinin goriisleri alinarak isbirligi
saglanmaktadir. Birim idari personelleri ile ikili goriismelerle ilgili konularda fikir alisverisi
yapilmaktadir.  Ogrencilerle iliskiler ise genel olarak damismanlar araciligiyla
gergeklestirilmektedir. Anabilim dalina kayith lisans 6grencilerim ve kayit olmay1 diisiinen
ogrenci adaylar1 Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Anabilim Dali web sayfasindan misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve

ders iceriklerine kolaylikla ulasabilmektedirler.

Anabilim Dali Kurulu, Béliim Kurulu, “Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu” gibi ¢esitli
tir ve derecedeki kurullara katilm saglayarak; “Idari Personel” ise ilgili mevzuatlar
cercevesinde yonetim ve kalite slireglerine katilim gostermektedir. Fakiiltemizde tesis edilen
komisyon iiyelerinden birisi de 6grenci temsilcisidir. Bu durum Fakiiltemizin kalite siire¢ ve
etkinliklerinin planlanmasinda 6grenci temsilcimizin bulunduruldugunu, onun vasitasiyla

ogrencilerimizin kalite slirecimize dahil edildiginin gostergesidir.
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Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali, kurumun amagclarint ve hedeflerini
belirlerken dnce tlm i¢ ve dis paydaslar ile toplantilar diizenlemekte, karsilikli fikir aligverisleri
gerceklestirilmektedir. Anabilim dali biinyesindeki lisans programinin gelisebilmesi, egitim
kalitesini arttirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin
durumlarim1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda baglica

paydaslarimiz su sekilde siralanabilir:

Milli Egitim Mudiirligi,

Rehberlik ve Arastirma Merkezi,

Bilim ve Sanat Merkezi,

Ozel Egitim ve Uygulama Okullari,

Valilik,

Belediye Baskanligi,

Aile ve Sosyal Politikalar Miidiirliigi,

Saglik il Mudurligi,

Ogrenci Aileleri,

Farkli Universiteler,

Genglik ve Spor Il Miidiirliigii,

Tirk Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Dernegi,
Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi Mus Subesi,
Diskalkuli Dernegi vb.

Yapilan goriis aligverislerine 6rnek olarak Milli Egitim Miidiirliigiinden Okullarda RPD
Uygulamalart I-11 dersleri igin hangi okullara uygulama o6grencilerinin gonderilebilecegi

noktasinda alinan tavsiye ve Oneriler gosterilebilir.

Yine Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaci ile okul yoneticileri ile yapilan
goriismeler neticesinde 6gretmen adaylarinin okullarda daha fazla gozlem yapabilmesi adina

caligmalar yiiriitiilmektedir.
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Kurum dis1 paydaslar konunun niteligine bagli olarak anketler, resmi yazigmalar, ikili
goriismeler, resmi toplantilar, bilgilendirmeler ve https://forms.gle/XG8ker4JuiNQaB78A

internet baglantisinda yer alan formlar yoluyla sureglere dahil edilmektedirler.

Uygulanan anketler ¢ercevesinde dis paydas olarak okullardaki uygulama 6gretmenlerinin ve

ogrencilerimizin velilerinin goriislerine yer verilmektedir.

Anabilim Dalimizda aragtirma c¢aligmalarinda kalite, 6zgiinliik, literatiire katki ve toplumsal
fayda oOlciitleri esas alinmaktadir. Anabilim dalimiz biinyesinde bolgesel sartlar da dikkate
alinarak projeler hazirlanmakta ve bu projeler icin Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma
Idaresi, Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi, TUBITAK, AB Proje Baskanligi, Kiiltiir Bakanlig
vb. kurum ve kuruluslarla esgiidiimlii yiiriitiilen ve tamamlanan ¢aligmalar mevcuttur. Ornegin
gecmis yillarda Dog. Dr. Zekeriya Cam’in Diskalkuli Dernegi’nde “Diskalkulik Ogrencilere
Matematik Ogretmeye Omek Uygulamalar” isimli projeye egitmen olarak katilmistir. 2023
yilinda ise TUBITAK 4008 Ozel Gereksinimli Bireylere Y&nelik Kapsayict Toplum
Uygulamalari gagrisi kapsaminda proje onerisi sunmus halihazirda TUBITAK 1001 proje
destegi kapsaminda ¢alismalara devam etmektedir. Ayrica 2024 yilinda Dr. Ogretim Uyesi
Semra KIYE’nin damigmanliginda, RPD 3. simf 6grencisi Elif DEMIR ’in Beliren Yetiskinlerde
Aile Yasam Doyumunun Yordayicilar1 Olarak Biligsel Esneklik ve Psikolojik Iyi Olus isimli
projesi TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Destekleme Programi tarafindan

desteklenmistir.

Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda 6grencilerin is birligi i¢erisinde ¢alisabilecegi
kurumlarla resmi yazigsmalar yapilmakta ve resmi izinler alinmaktadir. Yapilan etkinliklerden
biri 6grencilerin AFAD goniilliisii olmalarinin desteklenmesi olup, bircok dgrencinin AFAD
goniillisii olmas1 saglanmistir. Yapilan etkinliklerden bir digeri ise bu ders kapsaminda
psikolojik danismani olmayan okullara aday psikolojik danisman olan ogrencilerimizin

yonlendirilmesi sonucunda dis paydaslarla ikili isbirliklerinin yakindan kurulmasidir.
Olgunluk Duzeyi: 3

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak {izere birimin geneline
yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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(3) A.4.1.1. RPD Ogrenci danismanlar1

https://eqitimf.alparslan.edu.tr/files/163/Oqgrenciisleri/2024.danismanlistesi.pdf

(3) A.4.1.2. Danismanlik toplantisilari
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc80p9chfCsg iOhHVVDEuUAbNJjov rydwUYD
vgJSDVY5PnLA/viewform

(3) A.4.1.3. paydas formlar1

http://egitim.alparslan.edu.tr/index.php/2019/04/01/paydas-formlari/

(3) A.4.1.4.memnuniyet anketleri

http://pdrabd.eqgitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/5948

(3) A.4.1.5.PDR 2’nci simif ogrencilerinden topluma hizmet uygulamalar1 dersi kapsaminda
etkinlik

https://eqgitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1819
(3) A.4.1.6. 2209-A TUBITAK 6grenci projesi destegi

https://eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3018

(3) A4.1.7.PDR ana bilim dalindan "psikolojik danigma siireglerine dair her sey" konulu
program

https://eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2948

(3) A.4.1.8. Topluma hizmet uygulamalar dersi degerlendirmesi

https://drive.google.com/drive/folders/lac7F5r1bCEikiW-
ZRnoz0KHz8u87UkOQ?usp=sharing

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duzeyi: 3

Danigmanlar ile yapilan toplantilar kayit altina alinmakta ve 6grencilerin goriislerine baglh
olarak iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizin is ve islemleri siirecine 6grenci katilim memnuniyet diizeyini belirlemek amaciyla
“Memnuniyet Anketleri” yapilmis olup bu anketlerin analiz ve sonuglar1 Fakiiltemizin resmi
internet sitesi lizerinde yer alan “Akreditasyon ve Kalite” sekmesi baslig1 altinda bulunan
“Memnuniyet Anketleri” alt sekmesi araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasiimistir. Yine

Fakiiltemizin internet sitesi lizerinden tiim 6grencilerimiz her tiirlii sikayet, talep ve onerilerini
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc8Op9chfCsg_i0hHVvDEuAbNJjov_rydwUYDvgJSDVY5PnLA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc8Op9chfCsg_i0hHVvDEuAbNJjov_rydwUYDvgJSDVY5PnLA/viewform
http://egitim.alparslan.edu.tr/index.php/2019/04/01/paydas-formlari/
http://pdrabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/5948
https://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1819
https://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3018
https://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2948
https://drive.google.com/drive/folders/1ac7F5r1bCEikiW-zRnoz0KHz8u87UkOQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ac7F5r1bCEikiW-zRnoz0KHz8u87UkOQ?usp=sharing

fakiilte yonetimi ile paylasabilmektedirler. Ogrencilerin hizmet ve genel memnuniyetleri ile

ilgili goriisleri yapilan danigmanlik toplantilar ile de belirlenmeye ¢aligilmaktadir.

Kanitlar

(3) A4.2.1.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd86RMHOhYEVanB3f0wpqZvOh2Xg8AN|G1lI
v-8VYEVQEQ2a9fQ/viewform

(3) A4.2.2. Birim Iletisim

http://pdrabd.eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/contact

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Programda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik lisans programi ilk mezunlarini 2021-2022 6gretim
yilinda vermistir. Mezunlarla ilgili iletisim ¢alismalarina baslanmis ve son sinif 6grencileri ile
iletisimi siirekli kilmak adina Ogrenci bilgi sistemindeki telefon ve e-posta bilgilerinin
giincellenmesi saglanmistir. 2024 yilinda iigiincli mezunlarla bulusma programi cevrimigi
olarak diizenlenmis, mezunlarla 6grencilerin bulusmasi saglanmis ve mezunlarin lisans sonrasi

tecriibelerini paylagsmalar1 saglanmigtir.
Kanitlar
(3) A.4.3.1.Mezun bulusma etkinligi

http://pdrabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4333

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 3

Uluslararasilagma siireci izlenmektedir ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve yapisi iiniversitemizin uluslararasilasma politikasi

ile uyumludur. Anabilim dalimizin uluslararas1 {niversite ve kurumlar ile anlagmalari
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd86RmHQhyEVqnB3f0wpqZvQh2Xg8ANjG1Iv-8yEyqEQ2a9fQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd86RmHQhyEVqnB3f0wpqZvQh2Xg8ANjG1Iv-8yEyqEQ2a9fQ/viewform
http://pdrabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/contact
http://pdrabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4333

bulunmamaktadir. Bu kapsamda fakiiltemiz bilinyesinde ERASMUS programi g¢ergevesinde
ogrenci hareketliligi i¢in Polonya, Kibris, Litvanya, Letonya, Sirbistan, Hirvatistan, Portekiz,
Makedonya, Ispanya ve Romanya’daki cesitli iiniversiteler ile yapilmis isbirlikleri
bulunmaktadir. Bu isbirliklerinin yan1 sira personel hareketliligini kapsayan Egitim Bilimleri
(Educational Sciences-Education) alaninda yapilmis Avusturya, Polonya, Ispanya, Italya,
Estonya, Portekiz, Bulgaristan, Slovenya, Sirbistan, Yunanistan ve Romanya ulkelerindeki
iiniversitelerle anlasmalar mevcuttur. Egitim 6gretim faaliyetleri bu anlagsmalar dogrultusunda
yapilmaktadir. Bu igbirlikleri ile giiniimiize kadar 3 lisans ve bir yiiksek lisans 6grencisi farkli
yillarda isbirligimiz olan uluslararasi {iniversite ve kurumlarda degisim Ogrencisi olarak
bulunmustur. Ug akademik personelimiz de mesleki deneyimlerini ve baglantilarmi artirmak

veya egitim vermek amaciyla yurt disinda bir iiniversiteye gonderilmistir.

Kanitlar

3) A5.1.1. ERASMUS+ Personel hareketliligine katilim
http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2146

3) A.5.1.2. Ogrenci hareketliligi anlagmalar1

http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/belgeler/ikili anlamalar-renci-2020.pdf

3) A.5.1.3. Personel hareketliligi anlagmalar1
http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/belgeler/Personel2018.pdf

(3) A.5.1.4. Birinci Smif Ogrencilerine Yonelik Erasmus Bilgilendirme Toplantis

https://drive.google.com/file/d/1kcxwKffzvGDxuY 0oww0jwQmal.gnOpWiZ/view?usp=drive

link

https://drive.google.com/file/d/1GDUSrUwAo-MfxwsKn348W0OKw2-
nLpGVD/view?usp=drive link

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 1

Programin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Mus Alparslan Universitesi’nde degisim programlari i¢in Ulusal Ajans veya YOK tarafindan
saglanan biitceler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nca belirlenmekte ve ilgili rektor
yardimcist denetiminde Uluslararas: Iligkiler Koordinatdrliigii tarafindan yonetilmektedir.
Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi biitgesinde yillara bagli olarak istatistikler elde edilmektedir

ve bu istatistiklerden yararlanilarak hibenin daha etkin bir bi¢cimde kullanilmasi
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saglanmaktadir. Hibenin etkin bir sekilde kullanimini artirmak i¢in, birimlere tahsis edilen
hibelerin kullanilmayan kismi1; dncelikle birimin bagl oldugu fakdlte havuzuna, daha sonra da

iiniversite havuzuna aktarilmaktadir ve bu hibeler yeniden dagitilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Duzeyi: 3

Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii gozetiminde Universitemiz
Kalite Alt Komisyonlar1 tarafindan hazirlanmigtir, Universite Kalite Komisyonunda
goriisiilmiistiir ve Universitemiz Senatosunda alman karar geregince Universitemizin
“Uluslararasilagma Politikas1” belirlenmistir. Bu politikaya gére “Mus Alparslan Universitesi;
kalite giivence sistemi, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim
sistemi politikalarini, bu politikalar dogrultusunda belirledigi stratejilerini ve hedeflerini,
stratejik planinda uluslararasilagma esasli olarak belirledigi faaliyetlerini birbirlerine entegre
etme siirecinde uluslararasi biitiinlestirme anlayisina sahiptir. Bu baglamda “uluslararasi
diizeyde rekabet edilebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi, uluslararasi baglanti ve
ortakliklarini, wuluslararast diizeyde oOgrenci ve personel hareketliligini destekleyerek
uluslararas1 ve kiiltiirleraras1 bir kurum olarak hizmet sunmayr ve bu hizmetlerde
stirdiiriilebilirligi saglamay1 uluslararasilasma politikas1 olarak benimsemektedir” ifadesi ile

dile getirilmistir. Programimizda da bu planlara uyum saglamay1 hedeflemektedir.
Kanitlar

3) AS5.2.1. ERASMUS+ Personel hareketliligine katilim
http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2146

3) A.5.2.2. Ogrenci hareketliligi anlagmalar1

http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/belgeler/ikili anlamalar-renci-2020.pdf

3) A.5.2.3. Personel hareketliligi anlagmalar1

http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/belgeler/Personel2018.pdf
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B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarim ve onayi

Olgunluk Duzeyi: 3

Tanimli siiregler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir.

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz onunde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa blcutler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak (generic) ¢iktilarn irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme
¢iktilariin ve gerekli 6gretim sureglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-Ogretim  yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina  gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.). Ik olarak 2018 yilinda 6grenci alan Egitim Bilimleri Boliimii, Rehberlik ve
Psikolojik Danigsmanlik ABD, 2022/2023 akademik yili itibariyle yiliksek lisans diizeyinde
hizmet sunmaya devam etmektedir. Lisans smif diizeylerinin tamaminda 2018 yilinda
yenilenmis olan Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programmi uygulamaktadir
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-

Yetistirme-Lisans-Programlari/Rehberlik_ve_Psikolojik_Danismanlik_Lisans_Programi.pdf).
Bu yenilenmis miifredatta yer alan dersler TYCC ile uyumludur. Ders igeriklerine Egitim
Bilimleri Bolimii Bilgi paketinden ulasilabilmektedir. Programda ders veren anabilim
dalindaki 6gretim tiyelerimiz butun dersler icin Google Classroom platformu (zerinde sanal
smiflar olusturmus (Kanit B.1.1.3.) ve derslere ait izlenceler ve materyaller bu sanal siniflarda
ogrencilerle donem boyunca paylasilmistir. Tiim ders izlencelerine yine ders bilgi paketi

kismindan ulasilabilmektedir.
Kanitlar

(3) B.1.1.1. Lisansiistii Ogrenci Kontenjanlar1 ve Basvuru Sartlari
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/sosyal-bilimler-enstitusu-guz-donemi-

lisansustu-ogrenci-kontenjanlari-ve-basvuru-sartlari-3016

(3) B.1.1.2. Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren Ders Bilgi Paketi:

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&
curSunit=5666

(3) B.1.1.3. 2024 yil1 Gliz donemi dersleri sanal sinif kodlar1

https://drive.google.com/file/d/18LKku0AWTmpHQ2s1Jj9P2FeZ33mocRQ W/view?usp=drive

link

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. 2018 yilinda yenilenmis
olan giincel Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu
secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Derslerin dagilimi da 6grencilerin
kampiise olan ulasimlarinda yogunluk ve sorun yasanmamasi adina ve ders dis1 faaliyetlere
zaman ayirabilmeleri gozetilerek diizenlenmistir. Ornegin son smif dgrencilerinin 6gretmenlik
uygulamasi dersi i¢in uygulama okullarina gidecekleri géz dnilinde bulundurularak haftanin bir
giinii ders programi bos birakilmistir. Ayrica ders dagilimlari yapilmadan Once &gretim
elemanlarinin goriigleri alinmig ve Ogretim elemanlarmin ders dagilimlart da miimkiin
oldugunca kendi verimliliklerini diisiirmeyecek bicimde diizenlenmeye calisilmistir. Ders
dagilimlarint yapmak amaciyla ders verecek Ogretim elemanlar: ile yiiz yiize toplantilar

yapilmis ve aradaki isbirligi ve mutabakata azami 6zen gosterilmistir.
Kanitlar
(3) B.1.2.1. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 2024-2025 Giiz Yartyili Ders Programi

https://drive.google.com/file/d/1YN gLYdEK30 htO3swXgU3Kliemxwjug/view?usp=drive

link

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: 3
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Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig, ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongorilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi net olarak belirtmektedir. Ders kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi olmayan

(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve Siireci ayrintili olarak belirtilmektedir.
Kanitlar

3) B1.3.1. Egitim Bilimleri Program Yeterlikleri
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&
curSunit=5666#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Duzeyi: 3

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiku takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur, yeterince
Ogrenci is yuku ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergceklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan gesitlilikler
de goz 6niinde bulundurulmaktadir. Ogrencilerin transkript belgelerinde derslerin hem ulusal

kredilerine hem de AKTS degerlerine yer verilmektedir.
Kanitlar

(3) B.1.4.1. Bolim giincel ogretim programi
http://egitimbilimleri.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/document/0226

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 1

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Her program ve ders icin (6rgin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve égrenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu surecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi,

uygulama, lisans/lisansustii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
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sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yontindeki gelisim surdirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmistir.

Akreditasyonun getirileri ve i¢ kalite givence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.
Kanitlar

(3) B.1.5.1. Kurumsal Akreditasyon Programm Cercevesinde Ogrenci Katilimi ve Geri Bildirim
Toplantisi

http://eqgitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4398

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun
yonetilmektedir.

Kurum, egitim ve Ogretim streclerini bltinctl olarak yonetmek Uzere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim suregleri tist yonetimin
koordinasyonunda vydrdtilmekte olup; bu sirecglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmusgtir. Egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmas, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi

ve guncellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme- degerlendirme uyumu ve

tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir (Kanit 3)
Kanitlar

(3) B1.6.1.0rganizasyon semasi https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/organizasyon-

semasi-132

(3) B1.6.2. Ogrenci bilgi sistemi https://obs.alparslan.edu.tr/

(3) B1.6.3. Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18941&mevzuatTur=UniversiteY

onetmeligi&mevzuatTertip=5

3) B1.6.4. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilt Akademik Takvimi

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-takvim-156
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https://www.alparslan.edu.tr/documents/1689840784.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Bolimimiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Ogrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlenmis; 6nceden tamimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde

uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 3

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarmn katilimiyla iyilestirilmektedir.

Bolimuzde ogrenci merkezli ve vyetkinlik temelli Ogretim, 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini uygulanmaktadir. Lisans ve yiiksek lisans programimizda mesleki uygulamalarin
yapildig1 uygulamali dersler zorunlu dersler olup (Grupla Psikolojik Danigma, Psikolojik
Testler, Mesleki Rehberlik Uygulamasi, Bireyle Psikolojik Danigsma Uygulamasi 1 ve 2)
bunlarin disinda da Okullarda RPD Uygulamalar1 I-II, Topluma Hizmet Uygulamalari,
Psikolojik Danigma Semineri gibi 6grencilerin aktif oldugu dersler de bulunmaktadir (Kanit 1).
Bu dersler, halihazirda 6grencilerin aktif oldugu, 6gretim elemanimin kolaylastirict ve yol
gosterici pozisyonunda oldugu derslerdir. Biitiin derslerde sanal siniflar yardimiyla 6grencilerle

etkilesim kurulmakta, dokiimanlar paylasilmakta ve geribildirimler alinmaktadir.
Kanitlar
(3) B.2.1.1. 2024-2025 Giiz donemi sanal siniflar

https://drive.google.com/file/d/18Lku0AWTmpHQ2s1Jj9P2FeZ33mocRQ W/view?usp=drive

link

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis O6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.
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Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin sirekliligi bazi derslerde stire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Topluma Hizmet Uygulamalari, Bireyle Psikolojik Danisma
Uygulamasi gibi baz1 dersler dogas1 geregi klasik usulde yariyil sinavi ve donem sonu sinavi
gibi degerlendirme oOlciitleriyle degerlendirilememektedir. Ayrica Ogrencilerin grup iginde
caligma becerileri, iletisim becerileri, sorumluluk alma gibi 6zelliklerini gelistirmek amaciyla,
bazi derslerde gruplar halinde calisma, sunum yapma, sunum raporu hazirlama, akran
degerlendirmesi gibi degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Verilen 6devlerde intihali
onleme ve 6grencilere bu bilinci kazandirma amaciyla 6devlere ait intihal raporlar1 alinarak

ogrencilerle paylasilmaktadir.

Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araclarin kullanilacagi ve
agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek dgretim elemani tarafindan her yariyil basinda
ders izlencelerine yazilarak 6grenciye ilan edilmektedir. Ilgili ders igin dgretim elemani
tarafindan 6grencilerin sorumlu olduklar1 yariyil i¢i smavi, kisa sinavlar, ddevler, projeler,
sunumlar, raporlar, akran degerlendirme raporlar1 yariyil sonu sinavi vb. araclar ve basari
oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Ayrica 2024 yili itibariyle 04.12.2024 tarih ve 170606
sayilt yazi geregi, 2024-2025 Giliz Yariyil sonu sinavlarindan itibaren tiim birimlerimizde
sinavlarda sorulan veya Odevlerde verilen sorularin hangi 6grenme c¢iktisini 6lgme amact
tasidiginin belirtilmesi gerektigi bildirilmistir. Bu nedenle sinavlarda sorularin yanina hangi

ogrenme ¢iktisin1 6lgmeye ¢alistigina dair eklemeler yapilmaya baslanmigtir.

Yariyill igerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlari 6nce taslak olarak
hazirlanmakta, 6grenciler ve 6gretim elemanlarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda son
halini aldiktan sonra birim web sayfasinda ve panolarda herkese ilan edilmektedir. Ayrica not
hesaplama harf notu atama stirecleri ile ilgili detayli bilgiler Sinav yonergesinde tanimlanmaistir.
Ogrenciler notlar1 ilan edilir edilmez OBS sistemine sifreleri ile girerek notlarin
gorebilmektedirler. Ogrenciler, bir smav notuna itirazini, bu notun belirlenen yontemle veya
internet ilizerinden ilanindan itibaren, yedi giin i¢inde dilekce ile yapabilmektedir. Sinavlarin
adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla Sinav Kurallar1 uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili
olarak ilan edilmektedir. Sinav kurallar1 ayn1 zamanda smavlarin gergeklestirildigi salonlarin

kapilarina da asilmaktadir.

Kanitlar

(3) B.2.2.1. 2024/2025 Akademik Y1l1 Gliz Doénemi Sinav programi
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http://pdrabd.eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/document/05046

(3) B.2.2.2. Olgme ve degerlendirme ydntemleri (ders bilgi paketi)
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&
curSunit=215797#

(3) B.2.2.3. Siavlardaki sorularin 6grenme ¢iktilartyla eslestirilmesine dair yazi

https://drive.google.com/file/d/1Y 7uFeHO03qvpgFv5fZJwumegQUOm|722R/view?usp=drive

link
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Olgunluk Diizeyi: 3

Ogrenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Lisans programina ogrenci kabulii birincil olarak merkezi yerlestirme (OSYS) ile
yapilmaktadir. Gelen 0&grencilere bakildigi zaman bir kismi halihazirda 6gretmenlik
yapanlardan olusan, ikinci liniversitesini okuyan pek cok 6grenci oldugu goze ¢carpmaktadir.
Ayrica yatay gecisle gelen o6grenciler de bulunmaktadir. Dolayisiyla daha 6nce bir tiniversite
egitimi almis olanlarin ve yatay gegisle gelenlerin daha dnceki egitim kurumlarinda almis
olduklar1 derslerin intibak islemleri iic kisiden olusan Yatay Gecis, Muafiyet, Intibak
Komisyonu tarafindan isleme alinmaktadir. Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi
“Mus Alparslan Universitesi Yiiksekdgretim Kurumlart Arasinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasindaki Yatay Gecgis YOnergesi” esaslarina, Mus Alparslan
Universitesi Muafiyet ve Intibak Y&nergesi esaslarina gore uygulanmaktadir. Muafiyet ve
intibak islemlerinde ilgili ders igerikleri incelenerek, yonergenin izin verdigi Olglilerde denk
olan dersler 6grencinin miifredatinda muaf olarak belirlenmektedir. Yiiksek lisansta 6grenci
kabulii ise Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan belirtilen kosullar
cergevesinde yliriitilmektedir. Bu kosullar olusturulurken Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Anabilim Dal1 6gretim {iyelerinin goriis ve onerileri dikkate alinmaktadir.

Kanitlar
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(3) B.2.3.1. Mus Alparslan Universitesi Muafiyet ve Intibak Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72766

(3) B.2.3.2. Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti 2024-2025 egitim-6gretim

yil1 gliz yariyili lisansiistli 6grenci kontenjanlar1 ve bagvuru sartlari

https://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/2583

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Duzeyi: 3

Birimin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tammlanmis ve Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y onetmeliginde paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun

olarak ytiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar
(3) B.2.4.1. Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18941&mevzuatTur=UniversiteY
onetmeligi&mevzuatTertip=5

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Bolimumiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim-6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve dgrenme
olanaklarinin tim o6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almaktadir.
Kurum ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Duzeyi: 3

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarmin ydnetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Siif, laboratuvar,  kiitiphane, stidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
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ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica Olgme ve
degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi

bulunmaktadir.

Ogrenme ortanm1 ve kaynaklar1 grenci-6grenci, 6grenci-ogretim eleman1 ve dgrenci-materyal

etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Kanitlar

(3) B3.1.1. Veri tabani erisimleri http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr/page/4186

(3) B3.1.2. Katalog tarama http://katalog.alparslan.edu.tr/yordambt/yordam.php
3) B3.1.3. Kiitliphaneler arast Odiing Verme (ILL) hizmeti

http://eskiweb.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=odunc

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Duzeyi: 3

Birimde o6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar ¢ercevesinde yliriitiilmektedir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman ogretim {iyesi bulunmaktadir. Danigmanlarin listesi web
sayfasinda her yil ilan edilmektedir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle
takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli
erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir. Ozellikle dénem baslarinda olmak
iizere akademik danigmanlar ogrencilerle belirli araliklarla toplanmaktadir. Ayrica ihtiyag
oldugunda da danismanlar 6grencileriyle rutin akademik toplantilar diizenlemekte ve bunu
kayit altina almaktadirlar. Gerekli duyurular1 yapmak icin ise OBS sistemi {izerinden danigmant
olunan batln Ogrencilere mesaj gonderme olanagr mevcuttur. Ancak danigmanlarin
ogrencileriyle iletisimi daha ¢ok whatsapp gibi anlik mesajlasma uygulamalarinda agilmis
gruplar iizerinden daha hizli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Google Classroom sanal siniflari

uzerinden de 6grencilere toplu sekilde duyurulari paylasma yolu izlenebilmektedir.

Kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir ve o6grencilerin bilgisine sunulmustur.

Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
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Kanitlar

(3) B.3.2.1. Danisman Listesi http://pdrabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/3277

(3) B.3.2.2. Danisman Toplant: Tutanagi Ornegi

https://drive.google.com/file/d/13Vmw9CBU2fDHxzf80NJFQJ89eB3cSyIT/view?usp=drive

link

(3) B.3.2.3. Ogretim {iyemizin akademik danismanliginda proje yiiriitiilmesi

https://eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3018

(3) B.3.2.4. Kariyer Merkezinde sunulan hizmetler

http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Duzeyi: 3

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir

ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Kanitlar

(3) B.3.3.1. Yemekhaneye iliskin bilgiler http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5692

(3) B.3.3.2. 1071 Malazgirt Kongre Ve Kiltir Merkezi http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5640

(3) B.3.3.3. Hal1 Saha http://esaha.alparslan.edu.tr/

(3) B.3.3.4. Diger tesislere ait bilgiler http://sks.alparslan.edu.tr/tr

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Duzeyi: 3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarm ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda

29


http://pdrabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/3277
https://drive.google.com/file/d/13Vmw9CBU2fDHxzf80NJFQJ89eB3cSyIT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13Vmw9CBU2fDHxzf80NJFQJ89eB3cSyIT/view?usp=drive_link
https://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3018
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5692
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5640
http://esaha.alparslan.edu.tr/
http://sks.alparslan.edu.tr/tr

iyilestirilmektedir. Fakiiltemizde katlar arasinda asansorler bulunmaktadir ve bedensel
engellilerin erigimi bu asansorler araciligiyla saglanabilir. Halihazirda birimimiz 6grencilerinde
ozel gereksinimlilige dayali bir dezavantajlilik durumu s6z konusu degildir.

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

Olgunluk Duzeyi: 3

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kultirel, sportif faaliyetleri yiriiten
ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilmektedir. Lisans &grencilerine yonelik 2022-2023 yili giiz ve bahar
donemlerinde pek ¢ok etkinlik yapilmistir. Bunlar arasinda 6gretim iiyelerinin de yer aldigi
balo, piknik, gezi, tiyatro, siir, sarki etkinlikleri yer almaktadir. Ayrica Psikolojik Kavram
Analizleri Seminerleri diizenlenmis ve boliim ogrencileri 6zel egitim Ggrencileriyle
bulusmustur. Lisans programimiza kayitli 6grencilerin ¢ogunun iiye olduklar1 MAUN PDR
Toplulugu faaliyetlerine aktif olarak devam etmektedir. Ogrenciler alana iliskin bilgi ve
farkindalik diizeylerini arttirmak amaciyla uzmanlar1 davet ederek (¢evrimici veya yiiz yiize)
sOylesiler ve seminerler organize etmislerdir. Ayrica iiniversite biinyesinde aktif olan pek ¢cok

ogrenci toplulugu bulunmaktadir.
Kanitlar
(3) B3.5.1. Futsal Turnuvasi

https://eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3961

(3) B3.5.2. PDR Ana Bilim Dalindan Seminer

https://eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2948

(3) B3.5.3. Birimimizde gerceklestirilen panel ve konferanslar: Yesilay Paneli, Sosyal ve

Duygusal Ogrenme Becerileri, Zor Zamanlarda Umut ve Iyimserlik, Kayip ve Yas.

http://pdrabd.eqgitimf.alparslan.edu.tr/tr

(3) B.3.5.4. Ogrenci toplulugumuz ve etkinlikleri

https://www.instagram.com/maunpdrtoplulugu/
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B.3.5.5. Aktif olan 6grenci topluluklar1 https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/ogrenci-
topluluklari-117

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 0gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yilikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tim siireglerde adil ve agiktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek igin

olanaklar sunmaktadir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 3

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve Kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siirec ve Kkriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Ogretim elemani ders yiikil ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
ogretim tyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi ve
yariyil sonunda performanslarmin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-

ogretim ilkelerine ve kiiltiriine uyum gozetilmektedir.
Kanitlar

(3) B4.1.1. Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma
Y dnergesi

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/mus-alparslan-kriter-

27102022.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi: 3

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere uygulamalar
vardir.

Tim oOgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
sureclerini 6grenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu ustlenecek/gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi

yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
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Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. Bu anlamda
programimiz personeli hem egiticilerin egitimi programi kapsaminda dersler vermis hem de bu

egitimlere katilmiglardir.
Kanitlar

(3) B.4.2.1. Egiticilerin Egitimi https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/eqiticilierin-

eqgitimi-programi-3959

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Duzeyi: 1

Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
“iyi egitim 6diili” gibi tesvik uygulamalar1 bulunmamaktadir. Yalnizca YOK tarafindan biitiin
akademik personeli kapsayan akademik tesvik uygulamasinin yiiriitiillmesi saglanmaktadir

Kanitlar
(3) B.4.3.1. Akademik Tesvik Basvuru Sonuglar1

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/akademik-tesvik-sonuclari-duyurusu-
6456

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Mus Alparslan Universitesi Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Anabilim Dal1 arastirma faaliyetleri yerel ve ulusal hedefler dogrultusunda desteklenmekte ve
tesvik edilmektedir. Boliimiin aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri Rektorliik, Dekanlik, Bolim Baskanligi ve

Anabilim Dallar1 tarafindan esgilidiim icerisinde desteklenmekte ve tesvik edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
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(2) C.1.1.1.yiikseklisans dgrencimizin TUBITAK 1001 projesine bursiyer olmas1
http://pdrabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1481

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Mus Alparslan Universitesi’nin akademik faaliyetleri destekleme amagl biitceleri vardir ve bu
biitge ilgili yoOnetmelikler dogrultusunda kullanilarak 6gretim elemanlarimin  bilimsel

caligmalarina destek verilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C1.2.1.Harcirah Kanunu
http://strateji.alparslan.edu.tr/files/79/Strateji%20Geli%C5%9Ftirme%20Daire%20Ba%C5%
9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/MEVZUAT/6245%20SAYILI1%20HARCIRAH%20KA

NUNU.pdf

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dalinin doktora programi ve dolayisiyla doktora sonrasi

imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Birimin doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.
Kanitlar

C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Mus Alparslan Universitesi’nde 0gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve

sanat yetkinligini surdirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar bulunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Y etkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

Mus Alparslan Universitesi’nde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir. Ayrica Egitim Fakiiltesi ve Rehberlik ve Psikolojik

Danigmanlik Anabilim Dal1 6zelinde bu tarz etkinlikler diizenlenmeye ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar
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http://strateji.alparslan.edu.tr/files/79/Strateji%20Geli%C5%9Ftirme%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/MEVZUAT/6245%20SAYILI%20HARCIRAH%20KANUNU.pdf
http://strateji.alparslan.edu.tr/files/79/Strateji%20Geli%C5%9Ftirme%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/MEVZUAT/6245%20SAYILI%20HARCIRAH%20KANUNU.pdf
http://strateji.alparslan.edu.tr/files/79/Strateji%20Geli%C5%9Ftirme%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/MEVZUAT/6245%20SAYILI%20HARCIRAH%20KANUNU.pdf

(3) C.1.2.1.Egiticilerin egitimi

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/eqiticilierin-egitimi-programi-3959

(3) C.1.2.2.SSCI makale yazim ve yayimlama stratejileri

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/sosyal-bilimlerde-ssci-sci-dergilerde-
makale-yazma-ve-yayinlama-stratejileri-egitimi-gerceklestirildi-6266

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali i¢in ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak

programlar ve ortak arastirma birimleri heniiz olusturulmamastir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dali, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve
periyodik olarak 6lgme, degerlendirme ve sonuglarini yayimlama noktasinda heniiz istenilen
seviyede degildir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalara sahip degildir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali’nda 6gretim elemanlarinin arastirma

performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Kanitlar
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/egiticilierin-egitimi-programi-3959

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Toplumsal katki i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar siirlidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 1

Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

bulunmamaktadir.

Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 1

Birimde toplumsal katki siireglerine yonelik kaynak mevcut degildir.

Kanitlar
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimde toplumsal katki performansimnin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir. Fakat YOK Kurum i¢i degerlendirme raporu hazirlama
kilavuzunun 5.1 maddesinde yer alan 31 Aralik itibari ile ilgili yilda Rehberlik ve Psikolojik

Danigsma boliimiiniin Kendi Yiriittiigli Sosyal Sorumluluk ¢aligsmalari asagida verilmistir:

1- Ana bilim dalimiz &gretim iiyesi Dog¢. Dr. Zekeriya Cam tarafindan Ozgiir-Der Mus
Subesi’ine Yeni Bagimlilik Tiirleri ve Miicadele YoOntemleri baslikli bir seminer
diizenlenmistir. (https://www.ozqurder.org/mus/yeni-bagimlilik-turleri-ve-bagimlilikla-
mucadele-7118h)

2- Ana bilim dalimiz 6gretim {iyelerinden Dog. Dr. Zekeriya Cam tarafindan Universitemiz
biinyesinde faaliyet gosteren Hayirda Bulusanlar Toplulugu’na Sosyal Psikolojik Baglamda

Go¢ ve Miiltecilik baslikli bir seminer diizenlenmistir.

(https://www.instagram.com/p/DEDWMojuFwd/?img index=3)

3- Mus Bilim ve Sanat Merkezi’nde 6grenim goren 6grencilerin ailelerine yonelik aile egitim

programlari dizisi kapsaminda 6gretim liyemiz tarafindan seminer etkinligi gergeklestirilmistir.

Doc. Dr.  Zekeriya Cam-  Sosyal ve Duygusal Ogrenme  Becerileri

(https://musbilsem.meb.k12.tr/icerikler/bilsem-aile-eqgitim-programi 15706342.html)

4- Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi Mus Il Temsilciligi’nde ruh saglhig: alani
caliganlari ile 6grencilerine yonelik Dr. Ogretim Uyesi Semra KIYE tarafindan Tek Ebbeveynli
Ailelerde Aile DSYM uygulamalari konulu egitim verilmistir.

https://www.instagram.com/p/C4THUwbNhmCKk5TrgMsP8P4n Ma3RE7A-
BmNyTQ0/?img index=1&igsh=emI4MHptd XBobWpw

5- Dr. Ogretim Uyesi Semra KIYE tarafindan Mus Rehberlik ve Arastirma Merkezi’nde Mus
ilinde gorev yapan okul psikolojik danigmanlarina yonelik Bosanma ve Tek Ebeveynli Ailelerle

Calisma konulu seminer verilmistir.

https://www.instagram.com/p/C7CwTcWtalBeBojjA9Ib9X3nnWIBuUM5t1MUpSc0/?igsh=M
XI11bjNmMWd6aWEXZQ==

6- Dr. Ogretim Uyesi Semra KIYE tarafindan Mus Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii'nde
gérev yapan personele yonelik olarak Aile Danigsmasi Siire¢ Yonetimi Modeli konulu egitim

verilmistir.
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https://www.ozgurder.org/mus/yeni-bagimlilik-turleri-ve-bagimlilikla-mucadele-7118h
https://www.ozgurder.org/mus/yeni-bagimlilik-turleri-ve-bagimlilikla-mucadele-7118h
https://www.instagram.com/p/DEDWMojuFwd/?img_index=3
https://musbilsem.meb.k12.tr/icerikler/bilsem-aile-egitim-programi_15706342.html
https://www.instagram.com/p/C4THUwbNhmCk5TrgMsP8P4n_Mq3RE7A-BmNyTQ0/?img_index=1&igsh=eml4MHptdXBobWpw
https://www.instagram.com/p/C4THUwbNhmCk5TrgMsP8P4n_Mq3RE7A-BmNyTQ0/?img_index=1&igsh=eml4MHptdXBobWpw
https://www.instagram.com/p/C7CwTcWtalBeBojjA9lb9X3nnWlBuM5t1MUpSc0/?igsh=MXI1bjNmMWd6aWExZQ==
https://www.instagram.com/p/C7CwTcWtalBeBojjA9lb9X3nnWlBuM5t1MUpSc0/?igsh=MXI1bjNmMWd6aWExZQ==

https://www.instagram.com/p/DBhQ807NRpTanjLGlcgoRo_gdrdRt7deV_Kk5k0/?igsh=MT
Iwb252Zzk4ajVtZA==

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Duzeyi: 3

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.
Kanitlar

(3) D.2.1.1. Dog. Dr. Yunus Akan tarafindan iiniversitemiz biinyesinde tiyatro, siir ve sarki

etkinligi (https://www.instagram.com/p/DEGVkyUKmgJ/)

(3) D.2.1.2. Dr. Ogr. Uyesi Semra Kiye koordinesinde gergeklestirilen seminerler
https://pdrabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/3111

http://pdrm.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3199

http://pdrm.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/2918

http://pdrm.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/2463

(3) D.2.1.3. Ogretim Uyelerimiz Danismanhiginda Gergeklesen Topluma Hizmet Uygulamalar
Dersi Caligmalari

https://drive.google.com/drive/folders/1BPBO djWDiHgCFAFTO6MLUMU1Yd2nL8?usp=
sharing

Sonuc ve Degerlendirme

Bolge halkinin, bolgede gérev yapan ilgili kurum g¢alisanlarinin ve liniversite 6grencilerimizin
rehberlik ve psikolojik danigma ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in anabilim dalinda gorev alan

tiim personel 6zverili olarak caligmaktadir.
Gugclu Yonleri:

1

Personelin bilgi diizeyinin yiiksekligi
2- Is disiplinine sahip olunmasi

3- Personelin 6zverili olmast

4- Anabilim Dalinin diger birim ve kurumlarla iliskilerinin gii¢lii olmas1

5- Hizmet verilen bolge halkinin, bélgede gorev yapan ilgili kurum calisanlarinin ve tiniversite

ogrencilerin memnuniyeti
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https://www.instagram.com/p/DBhQ8O7NRpTanjLGIcgoRo_gdrdRt7deV_Kk5k0/?igsh=MTIwb252Zzk4ajVtZA==
https://www.instagram.com/p/DBhQ8O7NRpTanjLGIcgoRo_gdrdRt7deV_Kk5k0/?igsh=MTIwb252Zzk4ajVtZA==
https://www.instagram.com/p/DEGVkyUKmgJ/
https://pdrabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/3111
http://pdrm.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3199
http://pdrm.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/2918
http://pdrm.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/2463
https://drive.google.com/drive/folders/1BPBO_djWDiHqCFAFjTO6MLuMU1Yd2nL8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BPBO_djWDiHqCFAFjTO6MLuMU1Yd2nL8?usp=sharing

Iyilesmeye Acik Yonleri:

1- Rehberlik ve Psikolojik Danisma Merkezinin yeteri kadar arag, personel gibi konularda

donanima sahip olmamasi
2- Akademik personel sayisinin yetersiz olmasi

3- Lisans ve lisansiistii diizeyde 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi
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